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Zakladni umélecka Skola v Revnicich vznikla v roce 1954. V prib&hu uplynulych let
se ruzné meénil nazev skoly, sidlo i pedagogicky sbor. Nezménéno vSak zlstalo jeji
poslani, poskytnout zakim co nejvétsi prostor pro sebeuplatnéni v uméleckych
oborech, a to na zakladé citlivé a odborné provadénych vychovné vzdélavacich
principl, zalozenych pfedevsSim na respektovani pfirozené kreativity déti a mladeze.
Jde nam o vychovu umélecky zaloZenych osobnosti s pfehledem o oboru, ve kterém
se vzdélavaji.

K 1. 1. 2003 se Skola stala samostatnou pfispévkovou organizaci s nazvem Zakladni
umélecka Skola Revnice, okres Praha-zapad a vesla tedy do pravni subjektivity.
Skola je zfizovana mé&stem Revnice.

K dalSi zméné nazvu doslo v letoSnim roce 2010 na zakladé rozhodnuti zfizovatele,
nazev Skoly je Zakladni uméleckéa $kola Revnice.

V uvodu mapujeme Cinnost Skoly. Z evaluagnich nastroji jsme pouzili pfedevsim
vlastni pozorovani, pohovory s uciteli, hospitaCni ¢innost a dotazniky pro Zzaky,
uCitele a rodice.
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1. VZDELAVACiI PROGRAM SKOLY

V sougasné dobé& probiha vyuka v ZUS podle schvalenych uéebnich planti a osnov.
Ve v8ech oborech, vice v individualni vyuce nastrojové, je v omezeném rozsahu
vedeno studium s rozSifenym poc€tem vyucCovacich hodin. V naSich vnitinich
stanovach je tato moznost urCena pro mimoradné nadané Zzaky, u kterych se
predpoklada, ze se ve svém oboru budou vénovat dalSimu studiu. Ve vytvarném
oboru profesionalni zaméfeni pedagogl dovoluje vytvareni oddéleni specializované
vyuky. Ve vech oborech je také mozné realizovat studium pro dospélé. V nasi ZUS
se dospéli vzdélavaji v oboru digitalni fotografie - formou kolektivni vyuky. Ve vSech
oborech je patrna snaha o dodrzovani u€ebnich planu. V nékterych pfipadech jsou
vystupy formalnéjSiho charakteru.

Na poradé 30. 8. 2010 jsme seznamili vSechny pedagogy se schvalenim Ramcové
vzdélavaciho programu Zakladniho uméleckého vzdélavani (dale jen RVP ZUV).
Nasledné na RVP zaéne $kola tvofit vlastni Skolni vzdélavaci program (dale jen
SVP). Nastava dvouleta Ihiita ke zpracovani SVP. Podle kterého se zaénou vyu&ovat
prvni rocniky od 1. 9. 2012.

Hudebni obor (HO):

Uéebni plany HO ZUS — Schvéaleno MSMT CR dne 23 &ervna 1995 pod. &.j.
18.418/95- 25 s ucinnosti od 1. zafi 1995

Vytvarny obor (VO):

Upravené uéebni plany VO ZUS - Schvaleno MSMT CR dne 3. kvétna 2002 pod &.j.
18 455/2002-22 s platnosti od 1. 9. 2002,

Uéebni osnovy VO ZUS - Schvaleno MSMT CR dne 26. dubna 2000 pod &,j.
15 865/2000-22 s platnosti od 1. 9. 2000

Taneéni obor (TO):

Uprava vzdéldvaciho programu TO ZUS pro pripravné studium a I. stuperi
zakladniho studia - Schvaleno MSMT CR dne 7. kvétna 2003 pod &. j. 17 620/2003-
22 s platnosti od 1. 9. 2003

Vzdéldvaci program TO ZUS pro Il. stuperi zékladniho studia, rozsifeného
studia a studia pro dospélé - Schvaleno MSMT CR dne 7. kvétna 2003 pod &. j.
17 621/2003-22 s platnosti od 1. 9. 2003

Literarné-dramaticky obor (LDO):

Vzdéldvaci program LDO ZUS - Schvaleno MSMT CR dne 30. &ervna 2004 pod &.
J-22 558/2004-22 s platnosti od 1. 9. 2004

2. PODMINKY VZDELAVANI

Prostredi

Budovy skoly

Sidlo nasi ZUS, kterému se fika ,Zameéek", je na adrese MniSecka 29, od 90. let
minulého stoleti. Hlavni budova se nachazi v centru Revnic. Mame dispozici 1. a 2.
patro budovy viz plan. Prostor Skoly je hodnocen v celku kladné, jak ze strany zaku,
rodi€d, tak i uCiteld. Od roku 2007 zde doslo k dil¢im Upravam interiéru, které znacné
pozvedly uroven Skoly. Prostorové podminky jsou pro vyuku v soucasné dobé
prijatelné. O moznostech prostorového rozSifeni budeme jednat se zfizovatelem
v dalSich letech. Dlouhodoba vize v této souvislosti, neni zpracovana a zatim nebylo
o prostorovém rozSifeni jednano. Zejména ucebny vytvarného oddéleni je potfeba



rozsifit, popfipadé pFfesunout. Vyucuji se zde vSechny obory vytvarny, hudebni,
literarné dramaticky a tanecni.

Dale ma Skola pobocCku v MniSku pod Brdy, ktera je v budové kulturniho stfediska od
roku 1996 na adrese, V Lipkach 610, MniSek pod Brdy, zde mame hudebni a taneéni
oddéleni a od za¢atku Skolniho roku 2010/2011 jesté obor vytvarny.

Nase pobocka v MniSku vyhovujici neni, prostory nedostacuji narokim a
pozadavkum na kvalitni vyuku a to zejména v tane¢nim oddéleni a oddéleni hudebni
nauky.

V roce 2009 se nase ZUS, jménem zfizovatele mésta Revnice, stala partnerem
projektu v MniSku na ziskani rozvojové dotace pro region. Na zakladé této dotace se
zrekonstruovala Matefska Skolka ul. Nova, Nova 499, 252 10 MniSek pod Brdy. Na
této adrese bude ZUS vyuzivat éast budovy - pfizemni prostor. Jde o zcela nové a
vétsi prostory, které splfiuji platné normy pro vyuku. Nyni Cekame na dokonceni
rekonstrukce a termin, kdy se bude moci pobocka prestéhovat. Pfedpokladany
termin je listopad 2010.

Materialni vybaveni

V oblasti materialniho vybaveni je situace v ZUS jiz stabiln&jsi. Jednotlivé uebny se
vyuZzivaji optimalné dle prostorovych moznosti Skoly. RozvrZeni tfid k vyuce je voleno
dle pocCtu déti, které navstévuji ucebny. Kazdy ucitel muze do jisté miry ovlivnit
estetickou uroven ucCebny, kterou vyuziva. Stale odstranujeme nedostatky z let
minulych a vydaje s tim spojené stale narustaji. V roce 2007 po mém nastupu do
funkce nebyla Skola vybavena pocitaci, softwary, internetem, tiskarnami ani kopirkou,
dale socialni zafizeni bylo v havarijnim stavu bez teplé vody a jednom pfipadé i bez
dvefi. Pro koncerty mimo budovu Skoly jsme neméli funkéni pfenosné piano. Dale
ulozné prostory pro nastroje nebyly vyhovujici a musely byt odepsany z inventare a
nahrazeny novymi, zatim nikoli v plném rozsahu. Kladné nemohl byt hodnocen ani
pristup k technice, kniham, notovym materialim a odbornému tisku. Pracujeme na
vytvofeni pfehledného systém, jak jednotlivé materialy zpravovat, aby mohly byt
vhodné vyuzivany, jak pedagogy, tak détmi. Béhem jednoho roku se nam zminény
vyCet, ktery v detailnim pohledu je daleko rozsahlejSi, podafilo stabilizovat a nyni
jsme ve fazi vzestupné.

Spokojenost ucitelé projevuji moznym vyuzivanim nového materialniho vybaveni.
Nejméné dvakrat za Skolni rok jsou evidovany pozadavky uciteld na opravy a
zakoupeni novych pomucek. V pribéhu let 2008/10 se jiz podafila ¢ast realizovat.
VSechny ucebny HO jsou vybaveny klaviry nebo pianiny, v ramci doplrfikové &innosti
Skola poskytuje, nikoli v plné mife, moznost détem zapujceni béznych hudebnich
nastroju. | tyto nastroje by potfebovaly generalni opravy popf. nakup novych nastroju.
Do vybaveni u€eben patfi minimalné CD prehravace, nékde i dalsi technicka zafizeni
napf. mame dataprojektor, promitaci platno, notebook a kameru. Hlavni budova
Skoly je napojena na internet, ktery je neomezené pfistupny pro vSechny ucitele.
Bohuzel zatim jen v nové vzniklé pocCitacové ucebné a ve tfidé dechove.

V pristich letech planujeme pro kazdy obor zaloZit svou vlastni knihovnu a CD sbirku,
zameéfenou na vyucovany obor, kterou by mohli vyuzivat nejen pedagogove, ale také
déti.

Dale jsme zavedli do Skoly PC sit, pro vétsi dostupnost informaci pro ucitele —
elektronicka evidence zaku a jiné. Béhem prazdnin se nam podafila instalace
serveru, a propojeni tfi pracovist. PocitaCové uCebny, feditelny a dechové tfidy.



Kazdé oddéleni ma zatim dost Siroky seznam pozadavkl viz pfiloha, které se nam
béhem nasledujicich dvou let nepodafi naplinit. V souvislosti s planovanymi opravami
v budové, které jsou stale nevyhnutelné. Realizovalo se zatim jen zavedeni teplé
vody a oprava hlavniho schodisté do druhého patra. Vyména oken v prvnim patre,
oprava toalet ve druhém patfe, nutnost zlepSeni socialniho zazemi pro pedagogy
(sprcha), v ramci oprav vytvoreni prostoru pro klasické fotografické techniky, Satna
pro tanecni oddéleni, nové stahovatelné zidle do salu, se odklada do dalSiho obdobi.
Duvodem je nedostatek finanénich prostfedku.

Z drobngjsiho materialového vybaveni je to ve zkraceném vyctu:

Podarilo se

TO - velka zrcadla, kostymy, gymnasticky koberec

HO — nové hudebni nastroje — 1x housle, 1x tenorovou flétnu, Orffovy nastroje,
drobné bici nastroje, cimbal set, generalni opravy klarinetl, housli vSech pianin a
klaviru, notové pulty.

VO - pocitace, softwary, scannery, keramicka pec (velka ¢ast zajisténa sponzorsky)

Nepodarilo se

TO - rozSifeni tanecniho povrchu,

LDO - rozkladatelné podium

HO — hudebni nastroje, kostymy, pfenosnou zvukovou aparaturu

VO - reflektory, umisténi keramické pece do nového prostoru a jeji zprovoznéni.

S celkovym zlepSenim zazemi slySime kladné hodnoceni ze strany rodiCu i zaku, a to
je pozitivni a motivujici pro dalSi chod a rozvoj sSkoly.

Pedagogicky sbor

Slozeni a stabilita sboru

Pedagogicky sbor v ZUS Revnicich se jevi jako stabilni a vyvaZeny. K malym
obménam dochazi vétSinou pfirozenou cestou (odchody do ddchodu, MD), jen
v ojedinélych pfipadech jsou duvody jiné (souvisejici s neplnénim pracovnich
povinnosti), dale v disledku ekonomickych opatfeni, nebo pfi navysSeni kapacity
Skoly. V soudasné dobé je v nadi ZUS zaméstnano 18 ugitelll ve stalém pracovnim
pomeéru. Dvé kolegyné odeSly na matefskou dovolenou, jedna kolegyné se naopak
z MD vrétila. Ve dvou pfipadech velice nizkych Gvazkd doslo ke zruSeni pracovnich
pozic. Primérny vék ucitell je okolo 40 ti let. Snazime se proto i pfi souasnych
malych zménach ve stavu ucitell hledat pfedevsim mladé kolegy. Na vSech oborech
chceme, aby suplovani probihalo vramci moznosti kmenovych zaméstnancd,
v nékterych pfipadech oslovujeme byvalé kolegy.

HO: V hudebnim oboru pracuje celkem 10 uciteli. Ucitelé jsou podle svych aprobaci
rozdéleni do péti oddéleni: oddéleni klavesovych nastrojli, smyccovych nastroju,
dechovych nastroj, oddéleni strunnych nastrojli, zpévu a teoretickych predmétu.
Kazdé oddéleni ma jednoho az dva uclitele, dechové a klavirni oddéleni ma dva
ucitele z divodu puleného Uvazku a v klavirni tfidé 1 — ucitel na snizeny uvazek.
Z poctu 10 uciteld je 1 na piny uvazek.

VO: Pedagogicky sbor VO ma 4 - uditele z divodu rozSifeni specializované vyuky z
toho jeden je feditel, ostatni ucitelé, zde pracuji na snizeny uvazek.

TO: Pedagogicky sbor TO ma 3 ucitele na snizeny uvazek, z toho 1 korepetitor.
LDO: Pedagogicky sbor LDO dlouhodobé stabilni je vyu€ovan 1 - ucitelem na
shizeny uvazek.




Kvalifikace u€itelt

Naprosta vétSina ucitell spliiuje pfedepsané kvalifikaéni pozadavky. Z internich
ucitell pouze dva nemaji ukonéené pozadované vzdélani (2 na HO), pfiCemz ale
vSichni dlouhodobou praxi prokazali své kompetence k vyuce uméleckych oborl a
splfuji i vyjimku pro uznani statutu vykonnych umeélct ve znéni §10 zakona 563/2004
Sbh. o pedagogickych pracovnicich, 1 - ugitelka si doplfiuje vzdélani na VS.

DalsSi vzdélavani

DalSimu vzdélavani nebyla |éta vénovana pozornost ze strany vedeni Skoly. VSichni
ucCitelé se vzdélavali, jak je uvedeno ve vyroCnich zpravach individualné, dle
vlastniho vybéru literatury. Na zakladé ustniho Setfeni vyplynulo, Zze néktefi uCitelé se
citili a citi byt vedenim Skoly nedostate¢né podporovani a informovani ve svém
dalSim vzdélavani a zadaji pfehlednou nabidku moznosti a dale Zadaji, zda by mohlo
byt vzdélavani ucitelt hrazeno. Vzhledem k rostouci finanéni naro€nosti seminaru, se
bude pfistupovat k jednotlivym pfipadim individualné a dohodou (dulezitost,
zajimavost, pfinos pro Skolu a ostatni ucitele), napf. bude vyslan jeden uditel, ktery
nasledné své poznatky pfeda ostatnim. V téchto pfipadech bude mozZné hradit
Skoleni v plné mife, ostatni budeme pfispivat.

V soucasné dobé ucitelé plynule reaguji na DVVP a dal$i moznosti kurzd, seminaru
a workshopu. Na zakladé zadosti pro tento rok se vedeni Skoly rozhodne, v jaké vySi
podpofi své ucitele. Zakladem pro volbu dotovanych kratkodobych seminaru dotace
1.000,- K&. Pro dlouhodobé studium ke zvySovani kvalifikace plati jiz nékolik let
financni limit na jednoho ucitele 3.000,- KE za Skolni rok. (Na poradach Skoly byla
opakované avizovana moznost dal§iho vzdélavani.)

V uplynulych dvou letech vyuzilo dotaci na jednorazové seminare deset pedagogu.
Nepedagogicky pracovnik zastupkyné feditele se zu&astnila valné hromady AZUS a
v souCasné dobé byla pfijata na Vysokou Skolu Pedagogickou fakultu univerzity
Karlovy, obor Skolsky management.

Pofadame interni Skoleni IT technologii, Skoleni vedeme osobné, feditel nebo
zastupce feditele.

Zaci

V letoSnim roce se nam opét podafilo navysSit kapacitu Skoly z 280 na 350 zaku.
Narustajici po&et obyvatel v Revnicich a spadovych oblastech Revnic a Mnigku byl
jednim z aspektli, pro¢ bylo nezbytné kapacitu Skoly navySit, kdyz to umozniuji
prostorove dispozice.

Vyucované obory jsou jiz ustalené, v minulém obdobi doslo k oborovému rozSifeni,
v€etné oboru specializovanych. V souvislosti k ttmto zménam doSlo i k narastu zaka,
(dalSi aspekt navy3eni kapacity Skoly).

V HO z4jem o nékteré hudebni nastroje kolisa (zde je zfejma souvislost s ,vyukou®
t&chto nastroji v krouzZcich na zdej$ich ZS), v minulém roce se zvedl zajem VO a
TO. HO zaznamenalo, po utlumu (odchod pani ucitelky), novy zajem skupinovou
vyuku sboru, naopak je tomu LDO. Vytvarny obor ma podobny problém v konkurenci
krouzkd na ZS jako HO, niz8i zajem vSak konstatovat nemlzeme obor je zcela
maximalné naplnén, je zde rozSifena nabidka studijniho zaméfeni (PC grafika, vyuka
programu, digitalni foto, kresba, pfiprava na stfedni Skoly, SPD).

Do pfipravnych oddéleni vSech oborl jsou pfijimani zaci po zjisténi zakladnich
predpokladu ke studiu bez pfijimacich zkousek. Do zakladniho studia pfijimame zaky
na zakladé vykonani talentové zkousky.



Celkovy stav zaku v jednotlivych oborech k 1. 9. 2010 byl v letoSnim roce nasleduijici:
HO - 149,vO -85,LDO-10aTO - 76.

Ucebni plany

Naplfiovani u€ebnich planu je vazano na nékolik faktorl. Prvnim a nejvyznamnéjSim
jsou normativy — zde zdlvodu pfehlednosti velmi prospélo letoSni zavedeni
oborovych normativi. DalSim faktorem je naplnénost roénikd v kolektivni vyuce.
Prestoze ucCebni plany poskytuji mozné rozpéti, je pro nas smérodatna predevsim
horni hranice poctu Zaka.

Ve snaze uchovat alespon malou €ast vyuCovani s rozSifenym poctem hodin jsme
prikroCili v nékterych oborech napf. v LDO ke sniZeni dotace pfedmétu Individualni
pfiprava z 1 na 0,5 hod., ke zruSeni specialni kolektivni vyuky pfredmétu Dé&jin divadla
a zruSeni individualni vyuky hlasové pripravy. 10 zakd v celém oddéleni pro nas
neni maximem, ale minimem. V pFistim roce se vice zamé&fime na propagaci oboru.
V tane¢nim a vytvarném oboru je naplfiovani u€ebnich planu z pohledu vyu€ovacich
lekci mnohem jednodussi, i zde je tfeba ale dusledné dbat na dodrzeni horni hranice
primérného pocCtu zakl ve skupinach a vyucovani s rozSifenym pocétem hodin je
umoznéno pouze malé ¢asti zaka. Pedagogové VO nejsou pfilis spokojeni, Zze nemaiji
moznost rozdélit zaky do skupin po jednotlivych roCnicich, z divodu nenaplnéni
skupiny adekvatnim pocétem zakul, nebo nemozné dohody na ¢asovém planu vyuky s
rodi€i. Vyuka je vedena spojenim a propojenim jednotlivych ro¢nikd, tim vznika
daleko vétsi tlak na ucitele, protoze kazdy zak potifebuje skoro individuelni vedeni,
jedna lekce je rozdélena na dvé az tfi skupiny zaku.

Nejslozitéjsi situace je v hodinovych dotacich zakl HO. Vzhledem k tomu, Ze v nasi
Skole je pévecky sbor, mame Cast zaka kolektivni a vétSinu v individualni vyuce.
Kazdy pedagog ma narok na jednu rozSifenou hodinovou dotaci. V pfipadé, ze ji
néktery pedagog nevyuZzije (protoze nema talentovaného Zaka) prechazi, po dohodé
na pedagogické radé, rozSifena hodinova dotace na jiného ucitele. U nékterych
nastroji pocitujeme trvaly nedostatek v neexistenci u€ebniho planu. Ucitelé si
vypracovali vlastni plany, dislednéji to jiz nefeSime — zménu k lepSimu ofekavame
zavedenim nového SVP.

Dosahovani cilovych kompetenci je uditeli ve vSech oborech hodnoceno rizné —
prevazuje v8ak hodnoceni ,spiSe ano“. Rozdilnost je dana predevSim faktem, Ze
néktefi ucitelé nahrazuji malou hodinovou dotaci v UP praci nad ramec svych
povinnosti.

Soucasti u€ebnich ro¢nich pland jsou workshopy, soustfedéni, vyjezdy za uménim a
prednasky, které se osvédcCuji v pfiblizeni nékterych témat détem, ale i rodicum.
Oslovili jsme naSe rodiCe a Zaky dotaznikem, a jedna zotdzek se tykala
spokojenosti s rozsahem nabizenych doprovodnych aktivit. Vysledkem je kladné
vyjadfeni, se zajmem o rozSifeni. Dale mizeme konstatovat na zakladé dotazniku,
Ze z&ci chodi do hodin radi, samostatné se pfipravuiji a citi se v ZUS spokojeni.

Podpora ze strany vedeni Skoly

Organizace $koly je hodnocena pozitivné (dotazniky pro ucitele). Rozvrh hodin je
povazovan v danych podminkach za ucelny. | pfes trvaly nedostatek mista
v budovach se snazi respektovat individualni podminky uciteld. Informaéni systém
Skoly se neustale rozviji, je jiz modern&j$i a efektivni. Skolni fad v minulych letech
nebyl postaven, dle platnych pfedpisu, doSlo k vytvofeni nového fadu véetné jeho
doplnéni o organizaéni fad, vcetné dalSich povinnych smérnic a ukazateld.



Elektronicka komunikace se stale zlepSuje, jak s uciteli, tak i rodi¢i. NaSe pobocka
zatim neni vybavena podcitaci, ale komunikace ze strany ucitelt je hodnocena kladné.
Porady pedagogické rady jsou zatim svolavany éast&ji nez je b&zné na jinych ZUS
zvykem, nebot situace na naSi Skole potfebuje vétsi informovanost a to ve vSech
oblastech chodu Skoly. Samostatné porady v HO probihaji od konce Skolniho roku
2009/2010, jsou hodnoceny kladnég, lepSi pfehled o c&innosti ostatnich kolegu,
spole¢né planovani akci i vybéru repertoaru. VO kratké porady vede a jsou
hodnoceny spiSe pozitivné, jsou kratSi a aktualnéji reaguji na vyvoj udalosti. Ze
strany uciteld zaznivaji pfipominky ve vztahu Spatného rozvrzeni osobniho
ohodnoceni. Na zakladé vypracovanych kritérii, jak je mozné dosahnout jeho
zvySeni, zustava vySe ohodnoceni neménna. Pedagogicky sbor je aktualné
informovan o vSech dostupnych Skolenich, seminafich, kursech, soutézich a
prehlidkach.

Atmosféra skoly

Vztahy s okolim Skoly a kvalita kontaktu s vefejnosti jsou hodnoceny neutralné.
Oteviené a dlivéryhodnéjsi klima je zde teprve budovano, rozvijeji se vztahy s nasi
poboCkou a ucitelé se navzajem lépe poznavaji. Dlouholeta spoluprace ma své
vyhody i nevyhody. K vyhodam bezesporu patfi kromé zkuSenosti i léty vypéstovana
vzajemna tolerance, znalost silnych i slabych stranek. V minulych letech byla Skola
uzaviena vefejnosti az na nékolik internich koncertll, nemame zde zalozené zadné
tradice, které by byli nad ramec Skolnich vystoupeni. V tomto sméru je to hodnoceno
pozitivné stim, Ze se nachazime v novém tvuréim obdobi Skoly. Navazali jsme
spolupraci se ZS a MS, snazime se spolupracovat i s jinymi.

Nazory zakl, podpora jejich vyjadfovani, podnécovani k usudku, hodnoceni prace
v hodiné nebo vykonu na jevisti, hodnoceni navstivenych kulturnich akci jsou
soucasti béznych hodin. Pedagogové se vesmés domnivaji, ze umi feSit konfliktni
situace s détmi i rodiCi, kazen si vétSinou nemusi vynucovat, atmosféra hodin je
pratelska a vstficna, autorita ucitell je respektovana.

3. PRUBEH VZDELAVANI

Priprava, planovani

Velkym problémem se pro naSi Skolu stava pfiprava rozvrhli, pfedevSim pak
kolektivni vyuky. Velka vytizenost déti nam cCini potiZze pfi jejich vzajemné koordinaci.
Negativni vliv je patrny ve stfidani ucitelt v jednotlivych tfidach. Vyuka se tak musi
rozkladat i do kritickych €asu na zacCatku odpoledne nebo naopak do pozdnich
ve&ernich hodin. Situace se zlepsila diky ZS, kdy déti maji odpoledni vyugovani jen
dvakrat tydné.

Na zacatku letoSniho Skolniho roku, ucitelé odevzdavali dle svého individualniho
pfistupu, vzdélavaci uCebni plan, ze kterého vychazi jejich pfiprava na vyuku, je to
vhodny prostfedek ke kontrole nad vzdélavanim zakld. Pisemné pfipravy jsou
vyzadovany jen v pfipadé novych uciteld v ramci uvadéni do praxe. Uvadeéjicim
ucitelem je vZzdy vedouci oddéleni.

HO: Pfiprava na vyucovani probiha individualné, ucitelé se pfipravuji doma, ale Casto
i v budové Skoly dopoledne i o vikendech. Obsahem jejich pfiprav je kromé vlastniho
cviCeni na nastroj také vyhledavani novych notovych materiall a pfiprava partitur.




Konzultace pro studium na SS a VS ugitelé poskytuji, ale pfevazné ve VO, HO je
zatim neposkytuji, protoze v HO nemame zaky, ktefi tam chtéji jit studovat.

TO: Pedagogové TO se pfipravuji na vyuku, v dopolednich hodinach zkouseji vazby
v salech Skoly, vybiraji hudbu.

LDO: Priprava vyuky LDO vyzaduje od pana ucitele nesmirnou kreativitu a neustalé
vzdélavani. Vybéry textd, jejich uprava, vytvareni scénaru pro kolektivni vyuku. Pan
ucitel je v pravém slova smyslu jak dramaturg, scénograf, tak i rezisér vznikajicich
inscenaci. Musi si poradit s vybérem (v nékterych pfipadech i vlastni tvorbou) hudby.
Narocnost prace (proti klasickému divadlu) spociva v tom, Ze pedagog musi byt
predevSim psycholog, musi vytvaret pro své tfidy inscenace v metodickych fadach,
aby vzdy novy projekt byl t&€ZSim ukolem, a hlavné, aby v projektu (inscenaci) dostali
vSichni Zaci stejné naroCny ukol (v uvahu musime brat nestejnou miru pfirozené
vybavenosti Zakl). Klasicka dramaticka literatura je pouze voditkem k vytvareni
novych scénarl — v podstaté jsou pedagogové autory novych divadelnich her. Velice
zajimavé a prinosné pro Skolu je nase Divadelni studio, které aktivné pUsobi pod
vedeni pana uditele.

VO: Prfiprava na vyuku je pro ucitele VO Casové a mnohdy i fyzicky naro¢na —
ucitelé maji pro kazdou tfidu zpracovany tematické ro¢ni ucebni plany.

Realizace a fizeni vyu€¢ovaci hodiny

Hodnoceni této oblasti vychazi pfedevsSim z hospitacni €innosti vedeni Skoly a zavéry
z dotaznikového pruzkumu.

HO: Individualni i kolektivni hodiny v HO maji pfevazné ,klasicky“ charakter a
usporadani. Zaci jsou aktivné uvadéni do vyudovani, hodiny maji vétsinou vyvazenou
C¢asovou strukturu (kontrola zadané latky z minulé lekce, vysvétleni nové latky, hra
z listu, improvizace a zadani domaci prace). Problematicky je pfistupovano
k narUstajicimu poctu lekci ve dvojicich. Ze strany uditelt i rodi€u je to pocitovano
jako dalSi omezeni vyuky a vysledek se odrazi i ve vysledku prace za Skolni rok.

TO: Z hospitaéni Cinnosti Ize potvrdit to, ze vyuka TO ma vyvazenou strukturu -
stfidaji se prvky naro¢né s relaxacnimi, obtizné fyzicky s uvolfiovacimi fazemi. Na
zaCatku kazdé hodiny je zvolena vhodna forma motivace a ji pfedchazejici ,ritual”
privitani se. Kazdy Zak ma moznost se zeptat, pokud né€emu nerozumi, vyzkous$et si
v klidu i nékolikrat napf. novou vazbu. U itelka pfistupuje k zakim jednotlive,
respektuji individualni tempo. Zaci dostavaji prostor i pro vlastni pohybovou kreativitu
prostfednictvim volnych improvizaci.

LDO: Ucitel LDO je v podstaté také metodikem, praxe a zkuSenost — jsou hlavni
atributy ovliviujici pribéh vyuky. A nutno dodat, Ze co pedagog, to naprosto jiny
prubéh a pfistup k vyu€ovaci hodiné. Obecné lIze shrnout, Zze realizace vyucovaci
hodiny se neliSi od princip uvedenych v TO.

VO: Vzhledem k délce vyu€ovanych ,blokd“ na VO se dafi uditelim nejlépe zahrnout
do struktury hodiny rozmanité stavebni prvky, a to ve vyvazenych pomérech. Velmi
dulezita je spravna, promyslena motivace — zde jsou ucitelé VO velmi kreativni a
vyuzivaji k motivaci vSechny dostupné materialni prostfedky. UCitelé se svymi zaky
na pocatku hodiny provadi ,opakovani“ napf. formou vytvarnych diktatd — na
predstavivost, tvarovou pamét, kompozici, barvy..., ale i védomostni testy nejsou
vyjimkou. Kazdy ucitel je individualitou a to, co vyhovuje jednomu (napf.
.permanentni dialog se zaky v pribéhu hodin — Zaci neustale diskutuji
s pedagogem, jsou vyzyvani k diskusim), nenajdeme v jiné tfidé (soustfedéné ticho,
prerusované jen tichym dialogem mezi pedagogem a zakem nebo reprodukovanou




hudbou k navazani tvofivé atmosféry, u malych déti pohadka, ktera vytvaFi kulisu pro
soustfedénou praci).

Motivace, hodnoceni

HO: Diky pfevaze individualni vyuky je zde tradicné viditelny problém v systému
hodnoceni: hodnotit podle vystupu, nebo podle individualnich dispozic zaka? V tomto
smyslu o&ekavame jesté velkou diskusi v souvislosti s pfipravou SVP. Hodnoceni
ucCitelem je provadéno prevazné danou klasifikacni stupnici. Zejména u mensSich déti
ma pozitivni vliv i slovni hodnoceni vyuziti malych odmén (obrazky, nalepky, ...).
StarSi zaci jsou vedeni i ke vzajemnému hodnoceni, pfedevSim pfi tfidnich
pfehravkach a soustfedénich. Systém hodnoceni ma vétSina uciteld dobfe
propracovany — predevSim pak vramci vyuky ,klasickych® hudebnich nastroja.
V oboru popularni hudby tato jednota jiz neni zfejma. VétSina ucitell se vénuje svym
zakim maximalné i mimo vyucovani (lekce navic, vzajemné konzultace — také u
pedagogl konzervatofi a VS, vikendova soustfedéni, spole¢né navstévy kulturnich
akci apod.)

TO: Hodnoceni probiha priibézné po celou vyuku a ma motivacni charakter. UCitelé
Casto nechavaji hodnotit zaky sebehodnocenim, a své spoluzaky také. Teprve poté
zhodnoti vazbu, vyuku nebo cvi¢eni pedagog.

LDO: Zaci LDO jsou vedeni od pocatku k sebereflexi, uéi se pojmenovavat
divadelnim jazykem, co se v jeviStnim prostoru odehrava, u€i se hodnotit i své
spoluzaky. Hodnoceni ze strany pedagoga probiha opét priubézné po celou dobu
vyuky a ma motivacni charakter.

VO: Zaci jsou vedeni k sebereflexi, uéi se pojmenovavat obraz, zobrazované
skuteCnosti. Pod vedenim pedagogu se uci hodnotit prace svych kolegl, uci se
slovniku hodnoceni. Ucitelé se shodli na tom, Ze ne vZdy a v plném rozsahu se jim
dafi ukonCit vyuku kvalitnim zhodnocenim. Ne&ktefi pedagogové vyuzivaji i
alternativni formy hodnoceni.

Klima, vztahy, komunikace ugditel - Zak

HO: Nazory zaku, vlastni vyjadreni, podnécovani k usudku, hodnoceni viastni prace
na hodiné i hodnoceni navstivenych koncertd jsou od pedagogl vétSinou
vyzadovany ustni formou. UCitelé se prevazné domnivaji, Ze umi feSit konfliktni
situace s détmi i rodiCi. Kazen na individualnich lekcich nemusi nikdo vynucovat,
atmosféra hodin je vétSinou pratelska a vstficna, autorita ucitell je respektovana.
Vyjime¢né se vyskytnou béhem roku 1 — 2 pfipady neporozuméni mezi ucitelem a
zakem, které mohou vést po rozboru situace s vedenim Skoly a rodiCi Zaka ke zméné
vyucCujiciho. Nasi snahou je, aby se Zaci citili na hodinach dobfe a uvolnéné.

TO: Vyuka ma sva specifika a proto od ni ani nemizeme oCekavat permanentni
dialog mezi ucitelem a zakem, jako tomu je v jinych nehudebnich oborech. Vzhledem
k tomu, Ze ucitel musi ostrazité sledovat, aby nedoSlo k ujmé na zdravi, je jeho
postaveni zakonité autoritativnéjsi, nez v jinych oborech. | tak je mozné souhlasit, Ze
u vétSiny pedagogu je klima vyu€ovani oteviené, klidné a vlidné.

LDO: Pedagogové LDO jsou pro zaky pfedevsim partnery, ktefi se snazi vést vyuku
v davéryhodném klimatu, kde zaci citi pfirozenou potfebu se k vyuce vyjadiovat a
diskutovat o probirané latce. Neni bez zajimavosti, Zze Zzaci svym ucitelim tykaji.

VO: Ucitelé VO se shodli na tom, ze je nutné ob&as vynucovat kazen zakl — to
souvisi pfedevsim s charakterem pracovni &innosti, kterou Zaci vykonavaiji. Zaci drzi
Casto v rukou ostré nastroje — nGzky, rydla, pracuji s fezackami. Pedagogové VO se




snazi vést vyuku v duavéryhodném klimatu, kde Zzaci citi pfirozenou potfebu se
k vyuce vyjadiovat a diskutovat o nejen probirané latce.

4. VYSLEDKY VZDELAVANi ZAKU

Vysledky vzdélavani vzhledem ke stanovenym cilim vzdélavani

Na zakladé ustnich a dotaznikovych Setfeni, si uitelé nejsou zcela jisti, zda se jim
plné dafi dosahovat cilovych kompetenci podle osnov a u€ebnich pland. Je to dano
mimo jiné napf. rozvojem studijniho zaméfeni v nékterych oborech (napf. ruzné
sméry popularni hudby), v PC grafice a digitalni fotografii jsme na pomérné dobré
urovni, pro které neexistuji osnovy. Pfesto pfevazna vétSina zaku zvlada ofekavané
vystupy a je dobfe schopna zaujimat postoje, sdélovat své nazory, obhajovat je a
diskutovat s pedagogem. Pracovni moralka zakd a disciplina je hodnocena také
kladné&, malé vyhrady lze vypozorovat u nékterych forem kolektivni vyuky VO a HO.
V prubéhu let Ize vypozorovat ur€itou zménu v zajmu a zaméfeni zaku i
v pozadavcich rodi¢l. Zatimco pred deseti lety byla napf. v HO prevladajici kolektivni
forma pfipravného studia, dnes je rodici vyhledavana predevSim vyuka individualni i
pro déti pétileté. Hledame pfijatelnou rovinu pro vyuku PHV a pfipravujeme zménu
uebnich planu, aby kolektivni vyuka byla zajimava. Jak jiz bylo zminéno, rozviji se
nova zameéreni vyuky, pficemz souCasné ucebni plany a normativy jsou jiZ brzdou
tohoto vyvoje. Na konci shrnujiciho autoevaluaéniho obdobi se jiz pfipravujeme na
reformu ZUV na SVP.

Klasifikace, postupové zkousky

Klasifikace vSech oborl je provadéna znamkami, v pfipravnych oddélenich slovné
nebo prostfednictvim obrazkl. S klasifikaci zakl jsou rodiCe pravidelné seznamovani
prostfednictvim Zzakovskych knizek (pfedevSim I. stupen studia). V hudebnim a
tane¢nim oboru se konaji v zavéru roku postupové zkousky, v HO mohou byt
nahrazeny vybornym vysledkem na soutézZich nebo vétSi Cetnosti individualnich
koncertnich vystoupeni. V TO velmi poctivé probihaji postupové zkouSky do vysSich
ro¢nikd. Z probraného uciva zkous$eji vSichni ucitelé. U zakd s mensSim pohybovym
rozsahem, s nedostateCnym technickym vybavenim, které by zabranilo zvladnuti

rv  wiwos

napf. nabidkou jiné formy studia, zménou oddéleni aj. Postupové zkousky v LDO
neprobihaji klasickym zplsobem jako v hudebnim nebo taneénim oboru, ale
prostfednictvim vefejnych vystoupeni a jejich naslednym hodnocenim — pedagogem
a na pracovnich poradach i kolegy. Ve VO se presentuje vystavou, ktera je
postupovou zkouskou. Vyjimkou jsou na nas$i Skole pololetni zkousky, které nesou
pouze informativni charakter, a rozhoduji pfipadné pololetni znamkovani, kde
posledni slovo ma stejné vyucujici ucitel.

Soutéze — vysledky

Ugast na sout&zich je pro vdechny ugitele a zaky dobrovolna. Mozna z toho plyne, Ze
se zatim nemuzeme pochlubit pfehlidkou soutézi ani ocenénimi, které s tim mohou
byt spojené. V minulych letech bylo zaznamenano jen velice malo téchto akci. V HO
se déti se svymi ucCiteli nezu€astnili ani jedné soutéze, béhem posledniho Skolniho
roku se situace zaCala vyrazné zlepSovat a Skola ziskala i jedno ocenéni.
Z dotaznikll pro zaky je patrné, Ze radi vystupuji, opacéné stanovisko mél minimalni
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poCet zaku. Soutéze jsou pro déti odménou a pochvalou v jejich usili. Vefejnych
vystoupeni v HO pfibylo a Skola je vice vidét ve vztahu s naSim méstem, ale stale
tam jsou rezervy v koncepci a pfistupu.

LDO

VO byla i vletech minulych aktivnéj§i a to plyne z mensi naroCnosti ucasti na
soutézich. Kazdoro¢né se ucastnime dvou az tfech soutézi

TO v minulém roce neabsolvovala Zadnou soutéz z duvodu zavedeni nového
taneCniho zaméreni a personalnich zmeén, vystoupeni probéhla v klasickém rozsahu
jako v minulych letech.

5. PODPORA SKOLY ZAKUM, SPOLUPRACE S RODICI A VEREJNOSTI, VLIV
VZAJEMNYCH VZTAHU SKOLY, ZAKU, RODICU A DALSICH OSOB NA
VZDELAVANI

Pristup k informacim a jejich prenos

NasSe zaky, rodiCe a priznivce se snazime oslovovat nejen vilastni vefejnou cinnosti,
ale i jinymi formami. O akcich Skoly se mUzete pravidelné docist z regionalniho tisku
na webovych strankach Skoly. Pro rodiCe a zaky chceme v budoucnu vydavat
informacni noviny, které budou vychazet dvakrat za rok, tento plan stale pretrvava.
Zatim z nedostatku Casové kapacity, koncepCnich pfiprav a absence redakcéniho
tymu, se spusténi projektu pfesouva na druhou polovinu Skolniho roku 2010/2011.

Kvalita a vyuzivani zakovské a rodi¢ovské iniciativy

Dulezitou soucasti prace Skoly je spoluprace s rodi€i naSich zaku. Rodice a pratelé
$koly jsou organizovani v klubu pratel ZUS (ob&anskych sdruzenich) zalozeném v
roce 2008.

Clenstvi nasich zak(, resp. rodiét v klubu pratel koly, je v podstaté nutnou
samozfejmosti. ZUS tak prostfednictvim svého ob&anského sdruZeni financuje
veskerou svoji ¢innost nad ramec zakladni vyuky. Po svém vstupu do Klubu pratel
ma kazdy C¢len moznost obdrzet klubovou prukazku, diky které pak muze Cerpat
mnohé vyhody pfi studiu (napf. volny vstup na akce Skoly, ...)

Vztahy se zrizovatelem a krajskym uradem

Provozni vztahy se zfizovatelem jsou trvale na dobré urovni. Mésto finan¢né pfispiva
na provoz ZUS jiz nékolik let v podstaté konstantni ¢astkou cca 80 000,- K&. Bohuzel
se tato ¢astka neméni v zavislosti na rustu cen energii a dalSich provoznich nakladu
Skoly. Vzhledem ktomu, Ze nechceme (a v podstaté nemlzeme) dale zvySovat
Skolné, jdou rostouci naklady zatim na vrub nakupu novych u€ebnich pomucek.

Skola a verejnost

Skola se svou &innosti snazi pfispivat ke kulturnimu Zivotu v Revnicich a okoli.
Nemame to jednoduché, protoZze nemame na co navazat (zminéno vyse), tradice
sout&zi, koncertll neméla v minulych letech staly charakter. Slo vé&t$inou o vanoéni
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koncert a zavérecny koncert na konci $kolniho roku. Ani po dvou dalSich letech to
jednodussi nemame, ale k velkym zménam doS$lo diky dobrému kolektivu ucitelt.
Nase zavérecné koncerty se pfesunuly do kina, za profesionalniho osvétleni a
ozvudéeni (v ramci moznosti kina), koncert je pofadan pro celou ZS, MS a verejnost.
A mame jiz Skolni orchestr a také taneCni skupinu.

Ze strany vefejnosti (publika) jsme sklidili kladné ohlasy a dostalo se nam podpory,
kdy s chuti budeme pokraCovat dal.

Z ohlasu vefejnosti na vyuku a pfedevsim na vefejna vystoupeni muzeme
konstatovat, Ze také TO ma dobrou povést. K nazoru verejnosti pfispivaji i ukazkové
hodiny pro rodicCe, které se snazime realizovat dvakrat do roka. TO ma jiz po léta
vyborné vztahy pfedevsim s rodiCovskou verejnosti — bez rodi¢l si ani neumime
predstavit zavérecna vystoupeni — od hlidani, oblékani, Cesani, pfes sviceni az po
vlastni ucCinkovani

6. RIZENi SKOLY, KVALITA PERSONALNI PRACE

Systém vedeni pedagogickych pracovnikti a efektivita organizace Skoly
Organizace Skoly je hodnocena pozitivné. Ke zméné ve vedeni Skoly béhem dvou let
nedoSlo a je na tento stav pozitivné nahlizeno, v nékterych pfipadech doSlo ke
zlepSeni komunikace s uciteli a ukazuje se kvalita vybranych vedoucich pracovnika.
Systém souCasného vedeni Skoly zUstava stejny a je patrny z nasledujiciho
schématu. Reditel $koly spolu se zastupcem feditele, vedoucimi oddé&leni tvofi
Umeéleckou radu ZUS, ktera je poradnim organem vedeni $koly. Pedagogickou radu
tvofi pak vSichni ucitelé.

Organizaéni téma vedeni ZUS

D aditel & ; Vedouci
Reditel skoly B
a THP
Taneéni obor V¥tvarny abor LDO Hudebni obor Vedouci pobocky v Mnisku
Vedouei uéitel pedagogh HO vedeni pedagogi na poboéce
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Planovani ridicich €innosti

Pro v8echny zaméstnance ZUS je vydavan pul roéni harmonogram akci $koly
s urCenim zodpovédné osoby za provedeni akce. Mame dané konzulta¢ni hodiny,
kdy kazdy tyden se s nékterym z vedoucich oddéleni vede tematické vzajemné
informativni setkani. Zpravidla kazdy patek. Oborové provozni porady si ucitelé
organizuji individualné. Porady celé Skoly nejsou pravidelné, pfenos informaci se fesi
prostfednictvim vedoucich oddéleni nebo dle potfeby. Dfive byly porady vice
formalniho charakteru. V sou€asné dobé se vedou konstruktivné, a feSi situace sSkoly
spolecné.

7. SHRNUTi AUTOEVALUACNICH NASTROJU

Vysledky dotazniku pro Zaky (obdobi duben 2010)

vracenych dotaznik( - 62

Piehled otazek:

1. Jak dlouho chodi$ do ZUS?

2. Které obory navstévujes?

3. Chodi§ do ZUSky rad/a?

4. Myslis, Ze toho chce po tobé tvij ucitel moc?

5. Rozumis vykladu svého ucitele?

5b. MUzes si nékdy vybrat, co budes v hodiné hrat, zpivat, malovat atd.?
6. Myslis, Ze té tvQj ucitel hodnoti spravedlivé?

7. Jde ti tvj ucitel prikladem a predehrava ti skladby atd.?

8. Probiha vyuka v ZUS podle tvych predstav?

9. Libi se ti vystupovéni - na besidkach a koncertech v ZUS?
10. Chodi tvoji rodice na tvoje vystoupeni?

11. P¥ipravuiji se s tebou rodi¢e na vyuku v ZUS?

12. Mysli§, Ze jsou rodice spokojeni s tim, co ses v ZUS naucil?
13. Libi se ti prostiedi ZUSky?

14. Chtél/a by jsi se ziéastnit néjaké soutéze?

1. Délka studia

1 rok 13
2 roky 16
3 roky 13
4 roky 4
déle 9
neudalo 7
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2.
Navstévované
obory
hudebni 47
tanecni 14
LDO 6
vytvarny 14
kombinace vice obor0 14

3. 4, 5. 5b. 6. 7. 8. 9. 10. | 11. | 12. | 13. | 14.
ano 31 6 37 21 44 36 25 36 48 27 53 34 28
spis ano X X X X X X X X X X 4 23 9
vétsinou 23 X 18 18 11 16 25 14 13 18 X X
nékdy X 21 X 1 X X X X X X X X
ne 8 35 7 22 7 10 12 12 1 17 5 25

x- tato moZnost nebyla v otdzce uvedena

Vysledky dotazniku pro rodi¢e (obdobi duben 2010)

vracenych dotaznik( -22

Pfehled otazek:

10.
11.
12.
13.

1. Navitévuje vase dité ZUS rado?

2. Jste spokojeni s odbornou Urovni pedagoga?

3. Vénuje se vase dité dobrovolné domici pfipravé, pokud je vyZzadovana?
4. Mate pocit, Ze Skola rozviji talent vaseho ditéte dostatecné?

5.
6
7
8
9

Vyhovuje vam zpUsob jaky hodnosti pedagog vase dité?

. Myslite, Ze vas pedagog informuje dostatecné o pribéhu studia vaseho ditéte?
. Mate-li moZnost byt pFfitomni pfi vyu€ovani a sledovat vyuku, vyuZivate toho?
. Jste spokojeni s prostfedim Skoly, prostifedky a pomlckami pro vyuku?

Myslite, Ze Uplata za vzdélani, kterou hradite za vyuku je:

Ucastnite se akci $koly (koncerty, vytvarné dilny, divadelnich ptedstavent...?
Vyhovuje vdm pocet téchto akci béhem roku?

Myslite si, Ze feditelka ovliviiuje zasadné chod skoly?

Mate pfehled o tom, co se ve skole déje?

14. Myslite, Ze se Skola prezentuje dostatecné na verejnosti, v tisku, na webu apod.?

15.
16.
17.
18.
19.
20

Pokud byste byli osloveni, méli byste chut se skolou blize spolupracovat?
Chtéli byste, aby se vase dité vénovala studovanému oboru i v dospélosti?
Chcete vzdélani v ZUS spise jako zajmovy krouzek?

Co Vam v ZUS chybi (vadi). Mate néjaké podnéty ke zméné?

Jak ¢asto navstévujete web Skoly?

. Je pro vas prehledny?
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Z dotaznikl vyplyva, Ze zaci chodi do nasi Skoly radi a také se jim zde libi. Ostatni
negativni hodnoceni jsme s pedagogy diskutovali na poradach a stale hledame
nastroje ke zlepSovani urovné vzdélavani, zazemi a vSech dalSich akci spojenych

s chodem Skoly.

Ukazatelem dalSim je mala spoluprace s rodi€i a jejich mala ochota spolupracovat.
Pfi poctu zakd 280 bylo vraceno jen 22 dotaznik( od rodi¢l, a to je velice nizké
procento. V pfistim roce se budeme zamérovat na komunikaci s rodici, je to dulezita
soucast kladného vzdélavani déti. Rodi€e by méli mit kompletni prehled o chodu
Skoly. Stale dochazi k zaménovani volnoCasovych aktivit, se zakladnim uméleckym

vzdélavanim.
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Navstévované
obory
hudebni 14
tanecni 4
LDO 2
vytvarny 14
kombinace vice
oboru 5
neuvedeno 1

1. | 2. | 3. |4 |5 |6.|7. |8 |10.]|11.|12.|13.|14.|15.|16.|17.|20.
ano 13 /21| 6 |13 |15 /13|12 |13 16| 8 | 7 |10| 8 |10| 7 | 4 | 9
spis ano 7 1 ]110| 9 7 6 5 8 x | 11| 7 9 |10 | 4 8 6 | 12
vétSinou X X X X X X X X X X X X X X X X
nevim X X X X X X X X X X 7 X X 2 2 X X
nékdy X | X | x| x| x| x| x| x]|6x]|x|x 1| x X X X
spis ne 20|10 |0|3|3|0|x|2|0|2|2|5|2|6]|0
ne o020 |0|]0|2|0|]0|]0|]O0O|]O0O|]O0]O0]1]4]0O0
bez odpovédi X X 2 X X X X 1 X 1 1 1 1 1 2 2 1
X - tato mozZnost nebyla v otdzce uvedena

9.
vysoka 0
pfiméfend 21
nizka 1

19.

kazdy tyden 2
mésic 8
obcas 11
nikdy 1




8. ZAVER

Oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledku

Ucitelé se vétSinou domnivaji, Ze dochazi ke zlepSovani kvality vysledkl vzdélavani.

Zdravy vyvoj pocituje skoro vétSina pedagogl Skoly. U zbylé &asti budi obavy

pfedevSim ekonomické zajisténi vyuky a neustala nejistota existence — a to |

z pohledu prostorového vybaveni. Prezentace Skoly na vefejnosti je hodnocena také

kladné, stejné jako organizace koncertl, predstaveni a vystav. U nas nové

zavedenou, v jinych Skolach dlouhodobé pouZivanou praxi je otevieni SPD zatim jen

ve VO. Ve vS8ech oborech pfipravujeme propracovany systém pripravného studia

s moznosti kolektivni nebo individualni formy vzdélavani, v zakladnim studiu

nabizime Cetné specializace a zanry, ve vSech oborech je zastoupena i rozSifena

vyuka. Pravidelnou soucasti vyuky chceme, aby v pfistim roce byly, nad jeji zakladni

ramec, pracovni soustfedéni a seminare pro zaky i ucitele, nékdy i ve spolupraci se

zahrani¢nimi lektory.

HO:

o Velka ¢ast uciteld HO je zaroven aktivnimi hudebniky v orchestrech a skupinach
rlznych Zanrd, coz je pro zaky dobrym vzorem.

e Vice zajimavych vystoupeni zaku a vzdélavaci koncerty pro zaky z fevnickych
Skolskych zafizeni.

o Nabidka specializované vyuky socharstvi, PC grafiky, fotografie.

e Specializované studium pro pfipravu ke studiu na SS a VS s vytvarnym
zameérenim.

e MotivaCni charakter pro zaky maji spolecné i samostatné vystavy vytvarnych
praci pedagogu.

TO:
e PFinosem byl krasny kostymovy fundus, ktery s v sou€asné dobé, jiz Skola
nevlastni.
o KvalitnéjSi vybaveni, profesionalné;jsi zazemi.
e Pfijmuti nové a zkuSené tanecni ucitelky.

Oblasti, ve kterych je treba Uroven vzdélavani zlepsit

Vv s

poskytovaného vzdélani. | v napjaté situaci souCasnych a stale se zhorSujicich
normativi se snazime o maximalni dodrzeni uebnich planu, a to jiz i za cenu nékde
urcité formalnosti. V jejich sou€asném nizkém nastaveni ma svuj puvod i velka ¢ast
pfipominek uciteld (kraceni hodinovych dotaci, zavadéni skupinové vyuky na ukor
individualni, kraceni korepetic, ...). Ve snaze po udrzeni nastavené kvality vyuky jsou
tak ucitelé v podstaté nuceni pfesouvat ¢ast své zakladni prace do napiné riznych
soustfedéni nad ramec zakladni vyuky (a dalSich pracovnich avazku).

Zdrojem mirného napéti jsou nevyhovujici prostorové podminky pro vyuku, zlepSeni
prostorovych podminek pfispélo ke kvalité vyuky. Stale mame problém s dokon&enim
interiérovych oprav a s tim je spojeno vyuzivani jednotlivych u€eben, nasi prioritou je
pIné vybudovat zazemi Skoly (jestli se bude jednat o pfisti rok, nejsme schopni
upfesnit).
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V pfipadé, ze Skola bude chtit udrzet LDO, bude se v pfisti etapé muset vice zamérit
na VveétSi propagaci oboru, a vice hodnotit vzdélavaci motivacni strategie (napf.
navstévy divadel, zvani si hostl z hereckého prostredi a dalsi).

Pro lepSi motivaci talentovanych zakl ve vSech oborech by bylo jisté dobré zvysit
kvalitativni uroven nékterych sbirek Skolnich u¢ebnich pomuicek (hudebnich nastroju
apod.). Ve vyuce HO je v té souvislosti tfeba hledat i dalSi motivace, které budou
zaky pfivadét ktrvalejSimu zajmu o studium hudebnich pfedmétd v plné Sifi
soucasné nabidky.

Jsme stale v zacatcich a ze strany kolegl je ideova koncepce a pojeti Skoly
hodnocena kladné, jen s tim, Ze dlouhodoba stagnace Skoly se neda rozpohybovat
za jeden rok, ale bude nutné vynalozit vétsi usili na delSi Casovy usek.

Datum vyhotoveni zpravy: 15. 10. 2010

Ivana Jthnvkové
feditel ZUS Revnice

Zpréava byla projednéna na pedagogické radé ZUS Revnice dne . 10. 2010.
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